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基本情况

计算机科学与技术专业23届毕业设计(论文)工作自2022年 11月 16日开始

选题，到 2023 年 5 月底全面答辩完毕，历时半年多，基本情况如下：

1、本专业参加毕业设计（论文）的毕业生共 101 人

2、校内指导教师共 32 人，其职称比例为：

教授：4人，占比 12.5% ；副教授：6人，占比 18.75%；讲师 20 人 ，

占比 62.5；助教 2人， 占比 6.25 %.

博士：4人，硕士：24 人，本科 4人。研究生比例达到 87.5%

每个指导老师平均指导人数：3.16 人

聘请校外指导老师：3名，均为高级工程师。

3、毕业设计（论文）选题共计 101 个，

课题类型及比例：

实践性：96 个,占 95% 理论性：5个，占 5%

课题来源及比例为：

社会实际：5个：占 5% ，工程实际：8个，占 7.9%，研究项目：2

个：占 2%，自拟 86 个，占 85% 。

4、学生毕业设计（论文）成绩比例如下：

优：1人，占 1% 良：45 人，占 44.5%

中： 55 人，占 54.5% 及格：0人，占 0%

不及格：0人，占 0%
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成绩统计及总体评价

1、成绩分析

通过毕业设计的成绩来看，计算机科学与技术专业毕业设计的成绩中优的比

例仅为 1%，低于去年本专业的 2%，说明本专业学生毕业设计完成非常好的学生

较少。成绩为良的学生占 44.5%，说明将近半数的学生对待毕业设计态度认真，

完成的作品质量较好，但与去年的 60%相比有所下降。中以上的成绩占到了 100%，

说明所有较高水平的达到了培养方案中毕业设计的基本要求。相比去年的 99%有

所提高。

2、指导老师：

对承担毕业设计的指导教师进行了资格审查，今年的指导老师相比去年博士

导师的人数由去年的 2名提升至今年的 4名，教授的人数由去年的 2名提升至今

年的 4名，整体的学历层次有所提高，研究生比例达到 87.5%，职称中教授的比

例也有显著提高。另外今年依然延续去年聘请校外导师制度，今年聘请的 3名老

师均为资深的 IT 行业高级工程师。

3、论文的选题范围

对指导教师所申报的毕业设计课题进行了筛选和审核，并将最终确定课题

进行公布，供学生选题。从毕业设计的题目来看，毕业设计的选题切合社会生产

实际，部分题目与指导教师的科研工作相结合，专业知识涵盖面较广，体现了专

业人才培养目标。本次课题 95%为实践性题目，符合教学大纲中达到“设计和开

发计算机软件、硬件或应用系统的基本能力”的要求，绝大多数论文选题符合专

业训练要求，具有一定的科学性和实践性,具有一定实际的理论和应用价值。

3、论文过程管理：

毕业设计工作从 2022 年 12 月中旬开始选题，2023 年 2 月中旬组织了开题

答辩。同学们就选题目的、价值和意义、主要研究内容、实现技术、系统拟采用

的解决方法（技术）、系统的组成和功能构想、完成论文（设计）的条件、方法

及措施、论文（设计）拟定提纲、完成进度等进行了认真的论述，评委老师就答

辩学生的研究选题的方向、内容向学生进行提问，并对课题的合理性和可行性提

出建议，对论文（设计）开题的可行性给出评价。通过开题答辩，使学生进一步
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明确工作方向，调整研究思路，完善实施计划，为下一阶段设计工作奠定了基础。

3 月下旬学院安排各指导老师进行了毕业设计中期检查，对学生毕业设计

（论文）工作进展情况和学生的前期表现进行认真检查。由于管理到位，绝大部

分学生工作进展顺利，指导教师工作基本到位，反应出我院毕业设计工作良好的

态势，同时院毕业设计委员会对发现存在的问题制定了相应的措施，保证了毕业

设计工作的顺利进行。

5 月初学院毕业设计（论文）答辩委员会根据《19 级毕业设计（论文）工

作计划》制定了《19 毕业设计答辩工作计划》，就毕业设计答辩工作相关事宜进

行了安排，5月 15-20 号每个组根据实际情况进行了答辩，并进行了成绩评定。

4、论文质量

从学生的论文来看，绝大多数学生制定了可行的技术方案，并通过与其它

方案的比较加以论证；

做系统的同学能独立完成系统或模块的设计，大多数同学能利用当今流行

的前后端框架进行开发，软件设计符合软件工程规范，制定系统或模块的测试方

案，并根据完整的测试数据对系统或模块的功能和性能指标做出分析和评价.

做 APP 的同学能利用前端框架独立完成 UI 的设计，APP 软件设计与开发符

合软件工程规范，并根据完整的测试数据对 APP 的功能进行了测试。

做算法应用的同学能广泛查阅中外文献，对算法进行比较和优化，能用优化

的算法解决某一实际问题，并根据完整的测试数据做出分析和评价。

做硬件设计的同学能独立完成硬件搭建，硬件设计要符合原理表示、线路图

纸和工艺要求的各种规范，并能对电路板进行编程控制实现功能。

学生能对课题成果进行总结。大部分学生的作品运行流畅，功能完备，理论

联系实际，结合专业实践进行研究，反映出学生有一定的实际能力。达到了人才

培养的要求。
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存在问题及原因分析：

1、本专业优秀论文仅有 1 篇，偏少，说明论文在创新能力方面不足，虽然

大部分学生能采用先进的框架技术，但功能只能满足基本要求，与实际企业的真

正需求还有一定的差距。

2、论文论述不够充分，个别同学为了降低查重率，减少了论文字数，语句

不够通顺，影响了毕业论文的整体质量。

3、论文成绩中良好的比例相比去年有所下降，可能影响的因素之一是去年

因疫情影响学生大多没出去找工作，毕业设计时间较充分，，而今年部分学生忙

于找工作，再加上学生前 8周还要上课，使得毕业设计的时间不够充分。

4、毕业设计题目中自拟题目过多，这些题目与真正的企业需求之间还有一

定的差距，有的题目过大，但难度较低，学生只能实现最基本的功能，造成做了

很多系统，但功能和实现技术都类似，需求和应用不够全面。
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下一轮工作的新举措

1、鼓励教师将自己的科研与毕业设计工作相结合，多申请项目，让学生参

与到自己的项目中完成毕业设计，特别是教师的横向项目，学生可以在大三就进

入教师的项目；

2、需在今后教学中通过鼓励学生参加各种竞赛，加强学生的创新意识与创

新能力的培养。

3、加强团队协作的培养，目前学生的课题之间大部分无相关性，导致题目

过大而难度低，可以将题目分解，降低工作量而增加其难度，有利于创新能力的

培养。

4、在教学过程中，注重课堂延伸，开拓学生视野，增强学生的知识面，毕

业设计前做好资料查阅的引导工作。

建议

1、建议把好选题关，课题来源应当多渠道，加大研究项目的来源比例，减

少自拟题目比例；课题应当多方向，目前软件类课题居多，嵌入式与网络方向的

课题较少；

2、建议大四不要开课或者少开课，保障毕业设计的时间；

3、建议毕业设计与生产实践的具体应用必须进一步融合，可以通过校企合

作，学生在企业工作中完成毕设，引进双师型教师作为指导老师等多种方式实现。
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