
《信息管理系统项目设计与开发课程设计》

课程教学大纲

一、课程信息

课程名称：信息管理系统项目设计与开发课程设计

Course Design for Information Management System Project

Design and Development

课程代码：06E4106D

课程类别：集中实践教学/必修课

适用专业：计算机科学与技术专业

课程学时：2周

课程学分：1学分

修读学期：第6学期

先修课程：程序设计基础、面向对象程序设计、数据库原理及应用、Web

前端技术、数据结构、软件工程、Web系统开发

二、课程目标

课程设计是大学生必不可少的一个综合性理论实践环节，而《信息管理系统

项目设计与开发课程设计》是计算机科学与技术专业学生在第六学期开设的一门

重要的集中实践教学必修课。该课程设计是相关课程学习后的一个综合性实践教

学环节，通过本课程设计的实践，能够提高学生动手能力和自主设计开发能力，

激发学生的探索和创新精神，培养学生团队合作意识。

（一）具体目标

通过本课程的学习，使学生达到以下目标：

1. 能够应用计算机科学的基本原理，分析和识别计算机复杂工程问题；能

够使用软件工程的思想对计算机工程问题的解决方案进行评估、比较、分析和综

合，并能够通过学习研究专业应用领域的技术文献分析和解决项目中的问题。【支

撑毕业要求指标点 2.4】



2. 能够利用软件工程的思想针对具体项目给出合理的设计方案，能够应用

数据库原理完成项目的数据库创建，能够选择使用一门程序设计语言，结合使用

相关技术和工具完成项目的开发，并强调信息技术的社会责任和影响，培养学生

的社会责任感和全局意识。【支撑毕业要求指标点 3.1】

3. 能够基于科学原理采用软件工程思想和方法对项目开发中的问题进行分

析研究，建立相应的实验方案并解决问题。【支撑毕业要求指标点 4.1】

4. 能够选择合适的开发环境和开发技术，合理使用第三方资源，完成信息

管理系统项目的开发。掌握文献检索、资料查询及运用现代信息技术获取相关信

息的基本方法，树立终身学习理念，培养学生自主学习的能力。【支撑毕业要求

指标点 5.2】

5. 能够理解计算机工程管理原理与经济决策方法，对项目进行经济效益和

社会效益分析，并能协调组织任务，合理调配资源，提升项目组的工作质量和效

率，并逐步形成团队合作意识和一定的创新能力。【支撑毕业要求指标点 11.3】

（二）课程目标与毕业要求的对应关系

表1 课程目标与毕业要求指标点的对应关系

课程目标 支撑的毕业要求 支撑的毕业要求指标点

课程目标 1 2.问题分析
2.4能够理解和应用计算机科学及专门应用领域的技术文献，针对复
杂计算机工程问题中的硬件系统进行分析和分解，获得有效的结论。

课程目标 2 3.设计/开发解决方案
3.1利用计算机科学技术的基本知识，针对计算机复杂工程问题，给
出可行的解决方案，具有设计满足特定需求的中小型软件系统和大
型系统的独立子系统的能力。

课程目标 3 4.科学研究
4.1能够基于计算机科学技术及相关学科的科学原理，通过文献研究
或相关方法，调研和分析复杂计算机工程问题的解决方案。

课程目标 4 5.现代工具运用

5.2掌握现代常用的计算机系统分析、设计、开发、测试和管理工具，
能够针对计算机领域复杂工程问题，选择和使用恰当的计算机技术
和工具，完成中小型计算机系统以及大型系统子系统的分析、设计、
开发、测试任务，并能够进行过程管理。

课程目标 5 11.项目管理
11.3在多学科环境中组织并管理计算机工程实践的计划和预算、协
调组织任务、合理调配资源，提升项目组的工作质量和效率，并且
运用计算机工程管理与经济决策方法。

三、课程设计项目及要求

1．课程设计内容（具体参考题目见附录）：每个小组选择其中一个题目按

要求完成相关的分析、设计与开发。

2．课程设计要求

（1） 主要技术指标和要求

系统规格：模拟系统实现对信息的基本管理；界面友好，输入输出方便。



基本操作：可实现数据输入、修改、删除、查询、存储功能；具有一定统计

和综合查询功能。

（2） 方案选择

适用语言：C#.net或 Java等不限。

DBMS：Access、SQL Server、MySQL等不限。

（3） 设计成果的要求

每组独立地实现一个小型信息管理系统，可以通过前台操作后台数据库，并

提交一份对应的课程设计报告。报告要求包括系统分析、设计、实现与测试、心

得体会等内容，并以上文字材料及程序装订成册。

四、课程教学基本要求

根据课程设计具体课题安排时间，确定课题的设计、编程和调试内容，分小

组进行。根据合理的进度安排开展课程设计活动，按时完成每部分工作。课程设

计集中在实验室进行，每天由班长负责考勤，指导教师抽查。

1．将 4-5人分为一组，挑选一个题目，在老师的指导下进行系统设计。选

择与实际应用结合紧密的较综合性的题目，难度应大于课程实验的题目。教师可

提供题目供学生选择，学生也可以自己选择题目，但必须经过教师的审核。

2．每小组要集体讨论对课题进行分析，组长负责、责任分工、共同完成，

将具体分工以文字形式交给授课教师，以备答辩时教师提问。

3．通过课程设计培养学生的团队协作能力，每小组提交一份课程设计报告，

答辩时组长主答辩、其它组员补充，并且回答所完成功能模块教师所提出的问

题。

五、课程设计总体安排

1．课程设计以小组为单位在安排的软件实验室或使用自己的电脑来完成。

2．具体时间：第六学期第 14、15周，第 15周末提交课程设计报告并答辩。

六、课程考核方式与成绩评定建议

1．考核方式：考查。采用系统实现、课程设计报告和答辩的形式进行最终

考查。

2．成绩评定：课程设计的最终成绩主要由四部分组成：

（1）平时表现：根据学生在课程设计期间的参与程度和团队中的协作表现



给予一定的分数，主要划分为优、良、中、差的成绩等级分数。按 10%比例计

入总成绩。

（2）系统实现：根据最终系统的呈现效果给出相应分数。按 45%比例计入

总成绩。

基本功能实现（数据输入、修改、查询、存储等） 20%

界面 5%

具有网络和数据库功能 10%

创新 10%

（3）答辩：以组长为主带领本组所有成员参与系统相关问题的答辩。根据

问题回答的正确性和完整性给于相应的成绩。按 20％比例计入总成绩。

（4）课程设计报告：以小组为单位提交一份对应系统的课程设计报告。按

25％比例计入总成绩。

报告内容完整（要求打印）20%

报告格式规范 5%

课程设计总成绩达到 60分为通过。

七、课程评价

课程评价主要是本门课程的课程目标达成度评价。课程目标达成度评价主要

采用定量评价与定性评价相结合的方法，具体包括：课程调查问卷、平时表现、

系统实现、答辩和课程设计报告。相应课程目标评价方式见表 2。

表 2 课程目标评价方式

课程目标 调查问卷 平时表现 系统实现 答辩 课程设计报告

课程目标 1 √ √ √ √ √

课程目标 2 √ √ √ √ √

课程目标 3 √ √ √ √ √

课程目标 4 √ √ √ √ √

课程目标 5 √ √ √ √ √

1、定性评价

定性评价采用调查问卷的方式来实现。调查问卷根据本门课程目标制作，主

要反映被调查者（教师本人和学生）对课程目标达成的满意度，根据被调查者

的满意程度给分，满分为 100分，80-100分为完全达成，60-79分为较好达成，



0-59分为未达成。

表 3 教师、学生对课程目标达成情况定性评价

课程目标 教师评价 20% 学生评价 80% 课程目标达成评价方法

课程目标 1 T1 S1

课程分目标Ai达成度=0.2×Ti+0.8×Si，

（i=1,2,3,4,5）

课程目标 2 T2 S2

课程目标 3 T3 S3

课程目标 4 T4 S4

课程目标 5 T5 S5

2、定量评价

定量评价包括平时表现、系统实现、答辩和课程设计报告。平时表现分为考

勤，根据完成情况给分；系统实现课程设计报告成绩根据学生完成情况给分，

答辩成绩则根据答辩时每个学生回答问题的情况给分，最终按照表 4所列分值

为百分比权重进行转换。

表 4 课程目标达成情况定量评价

3、综合评价

课程目标达成情况综合评价按照定性和定量所占权重进行综合计算，具体如

表 5所示。

表 5 课程目标整体达成情况评价

课程目标
平时表现

（10%）

系统实现

（45%）

答辩

（20%）

系统报告

（25%）
课程目标达成评价方法

课程目标 1 2 10 5 5 课程分目标 Bi 达成度=0.10×
（分目标平时表现平均分/分目
标平时成绩总分）+0.45×（分

目标系统实现平均分/分目标期
末系统实现总分）+0.2×（分目
标答辩平均分/分目标期末答辩
总分）+0.25×（分目标系统平

均分/分目标系统报告总分）

课程目标 2 2 15 5 10

课程目标 3 2 5 5 5

课程目标 4 2 10 3 3

课程目标 5 2 5 2 2

课程目标 定性评价 10% 定量评价 90% 课程目标达成评价方法

课程目标 1 A1 B1

课程分目标达成度=0.1×Ai+0.9×Bi，

（i=1,2,3,4,5）；

课程目标整体达成度=课程分目标达成度

的最小值。

课程目标 2 A2 B2

课程目标 3 A3 B3

课程目标 4 A4 B4

课程目标 5 A5 B5



八、课程资源

（一）建议选用教材

梁永先、李树强、朱林等著，Java Web程序设计(慕课版 第 2 版)——基于

SSM(Spring+Spring MVC+MyBatis)框架，人民邮电出版社，2021年。

（二）主要参考书目

[1] 莎丽·劳伦斯·弗里格，软件工程(第 4版)，人民邮电出版社，2023年。

[2] 王珊、萨师煊，数据库系统概论(第 5版)，高等教育出版社，2014年。

[3] 贺超，管理信息系统课程设计，机械工业出版社，2015年。

制 订：数学与信息技术学院 教研室：计算机工程教研室

执笔人：黄 潇 审订人：杨晓敏

https://search-e.jd.com/searchDigitalBook?ajaxSearch=0&key=%E6%A2%81%E6%B0%B8%E5%85%88
https://search-e.jd.com/searchDigitalBook?ajaxSearch=0&key=%E6%9D%8E%E6%A0%91%E5%BC%BA
https://search-e.jd.com/searchDigitalBook?ajaxSearch=0&key=%E6%9C%B1%E6%9E%97


附录：

（一）客户关系管理系统

1．设计目的

（1） 了解客户关系管理系统的一般流程和功能。

（2） 要求学生达到熟练掌握某一种语言的基本知识和技能。

（3） 基本掌握面向对象程序开发的基本思路和方法。

（4） 掌握 ADO数据库开发基本知识。

（5） 能够利用所学的基本知识和技能，进行简单数据库应用程序设计。

2．设计内容

（1） 设计客户管理系统界面。

（2） 连接（远程或者本地）数据库服务器。

（3） 验证用户登录信息。

（4） 添加、维护客户档案。

（5） 对客户进行消费情况查询、或按业务员对客户进行查询等。

（6） 根据客户消费情况，对客户进行分类管理。

（7） 其它创新功能。

（二）小型超市管理系统

1．设计目的

（1） 了解超市管理的一般流程和核心功能。

（2） 要求学生达到熟练掌握某一种语言的基本知识和技能。

（3） 基本掌握面向对象程序开发的基本思路和方法。

（4） 掌握 ADO数据库开发基本知识。

（5） 能够利用所学的基本知识和技能，进行简单数据库应用程序设计。

2． 设计内容

（1） 设计小型超市管理系统界面。

（2） 连接（远程或者本地）数据库服务器。



（3） 验证用户登录信息。

（4） 添加、维护商品档案，进货、销售单的维护查询。

（5） 库存商品信息查询、进货销售情况查询。

（6） 可对业务员进行进货和销售的统计分析。

（7） 其它创新功能。

（三）汽车消费信贷管理系统

1．设计目的

（1） 了解汽车消费信贷的业务流程。

（2） 要求学生达到熟练掌握某一种语言的基本知识和技能。

（3） 基本掌握面向对象程序开发的基本思路和方法。

（4） 掌握 ADO数据库开发基本知识。

（5） 能够利用所学的基本知识和技能，进行简单数据库应用程序设计。

2．设计内容

（1） 设计汽车消费信贷管理系统界面。

（2） 连接（远程或者本地）数据库服务器。

（3） 验证用户登录信息。

（4） 客户资信管理。

（5） 客户协议管理。

（6） 信贷业务管理。

（7） 与财务软件的接口。

（8） 其它创新功能。

（四）汽车租赁管理系统

1．设计目的

（1） 了解汽车租赁管理的业务流程。

（2） 要求学生达到熟练掌握某一种语言的基本知识和技能。

（3） 基本掌握面向对象程序开发的基本思路和方法。



（4） 掌握 ADO数据库开发基本知识。

（5） 能够利用所学的基本知识和技能，进行简单数据库应用程序设计。

2．设计内容

（1） 设计汽车租赁管理系统界面。

（2） 连接（远程或者本地）数据库服务器。

（3） 验证用户登录信息。

（4） 客户信息管理。

（5） 汽车管理。

（6） 租赁管理。

（7） 其它创新功能。

（五）汽车 4S店管理系统

1．设计目的

（1） 了解汽车 4S店管理的业务流程。

（2） 要求学生达到熟练掌握某一种语言的基本知识和技能。

（3） 基本掌握面向对象程序开发的基本思路和方法。

（4） 掌握 ADO数据库开发基本知识。

（5） 能够利用所学的基本知识和技能，进行简单数据库应用程序设计。

2．设计内容

（1） 设计汽车 4S店管理的系统界面。

（2） 连接（远程或者本地）数据库服务器。

（3） 验证用户登录信息。

（4） 会员基本信息管理。

（5） 维修管理。

（6） 库存管理。

（7） 其它创新功能。



（六）伪邮件系统

1．设计目的

（1） 了解一般邮件系统的基本功能。

（2） 要求学生达到熟练掌握某一种语言的基本知识和技能。

（3） 基本掌握面向对象程序开发的基本思路和方法。

（4） 掌握 ADO数据库开发基本知识。

（5） 能够利用所学的基本知识和技能，进行简单数据库应用程序设计。

2．设计内容

（1） 设计邮件管理系统界面

（2） 连接（远程或者本地）数据库服务器。

（3） 验证用户登录信息。

（4） 发送新邮件，并可上传附件！

（5） 收件箱管理，包括删除及放入废件箱。

（6） 查看新邮件，并可下载附件。

（7） 其它创新功能。
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